




I. OI.IIII1K ПОЛОЖЕНИЯ 

I Кодекс (Припили) икплемичсской честности работников и обучающихся 
(дали - К !• л.пийского государственного университета технологий и 
инжиниринш имени III I ccnonu (далее - КГУТИ) разработан на основании 
следующих нормативных документов: 

1) Типовых прения деятельности организаций образования, реализующих об-
разовательные ирогрпммы высшего и послевузовского образования, утвержденных 
постннопленисм Мравиюльсзвв Республики Казахстан от 17 мая 2013 года №499 (с 
изменениями и дополнениями па 07.04.2017); 

2) Типовых прнпил проведения текущего контроля успеваемости, промежу-
точной и итоговой опестпции обучающихся в высших учебных заведениях, утвер-
жденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 мар-
та 2008 года № 125 (с изменениями и дополнениями на 31.03.2017). 

2. Кодекс вводится с целью обеспечения сознательной поддержки стратегии и 
основных программ деятельности университета, направленных на улучшение каче-
ства подготовки специалистов и повышения имиджа КГУТИ в образовательном 
пространстве и устанавливает принципы академической честности в образователь-
ном процессе, права и обязанности членов университетского сообщества, определя-
ют виды нарушений академической честности и порядок принятия мер в случае их 
совершения. 

Цель настоящего Кодекса - формирование у обучающихся, ППС и сотрудни-
ки» университета понимания о честности, выстраивании открытых, искренних и до-
неригол отношений, а также ответственности в вопросах развития честности в 
жизни. Академическая честность является одной из ключевых ценностей в образо-
вательном процессе университета. 

Кодекс разработан и целях обеспечения справедливого, прозрачного, коррект-
ною о «опросам академической честности обучающихся, профессорско-
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